
РАССМОТРЕНО 

на заседании педагогического совета 

протокол от 23 мая 2022 года № 4 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом заведующего МАДОУ 

«Детский сад «Березка» г. Белоярский» 

от 23.05.2022 г. № 124 

План мероприятий (дорожная карта) 

по внедрению системы (целевой модели) наставничества  

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Белоярского района  

«Детский сад комбинированного вида «Березка» г. Белоярский» на 2022 год 

 
№ п/п Мероприятие Сроки Ответственные Ожидаемый результат/ 

вид  документа 

1.  Подготовка нормативно-правовой базы: 

 приказ о внедрении системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательном учреждении; 

 Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательном учреждении; 

 план мероприятий (дорожная карта) по внедрению системы (целевой 

модели) наставничества педагогических работников в образовательном 

учреждении; 

 приказ о назначении куратора внедрения системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательном 

учреждении; 

 приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп 

 локальный акт, регламентирующий меры стимулирования 

педагогических работников образовательного учреждения, включенных 

в систему наставничества 

Май-август 

2022 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

 

Наличие приказов, 

программ 

2.  Создание раздела «Наставничество» на сайте образовательного учреждения Май 

2022 

администратор  

сайта 

Наличие раздела  

на сайте ОУ 

3.  Размещение на официальном сайте  учреждения локально-нормативных 

документов, регламентирующих внедрение и реализацию системы (целевой 

модели) 

наставничества педагогических работников в учреждении 

Июнь 2022 Заведующий  

заместитель 

заведующего 

 администратор сайта 

Наличие документов 

4.  Формирование наставнических пар/групп в рамках программы наставничества Август 2022 Куратор   Создание методического         

объединения  

5.  Формирование единой информационной базы наставников и     наставляемых Сентябрь 

2022 

Куратор  Реестр информационной 

базы наставников и 

наставляемых 



6.  Разработка и реализация персонализированных программ наставничества для 

каждой пары/группы 

 

Сентябрь 

2022 - май 

2023 

Куратор 

Совет наставников 

Программы 

наставничества 

7.  Проведение заседаний рабочих групп/советов наставников 1 раз в 

квартал 

Куратор 

Совет наставников 

Справки, рекомендации 

8.  Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональное 

саморазвитие 

В течение 

года 

Куратор 

Совет наставников 

наставляемые 

Сертификаты, 

удостоверения 

9.  Вовлечение опытных наставников в образовательные события 

 

В течение 

года 

Куратор 

 

Справки  

10.  Участие в конкурсах профессионального мастерства в сфере образования на 

муниципальном уровне 

В течение 

года 

Куратор 

Совет наставников 

наставляемые  

Сертификаты, дипломы 

11.  Участие в методических семинарах, конференциях на муниципальном уровне В течение 

года 

Куратор 

Совет наставников 

наставляемые  

Справки, отчеты 

12.  Участие в профессиональных сообществах (РМО) на муниципальном уровне В течение 

года 

Куратор 

Совет наставников 

наставляемые  

Рекомендации, отчеты 

13.  Формирование банка успешных практик наставничества в учреждении В течение 

года 

Куратор  Информационный 

ресурс на сайте  

14.  Трансляция лучших практик наставничества на мероприятиях разного уровня, в 

СМИ 

В течение 

года 

Куратор 

Совет наставников 

наставляемые 

Представление практик 

15.  Информационное освещение внедрения системы (целевой модели) 

наставничества, лучших наставников, кейсов на сайте образовательной 

организации, в социальных сетях 

В течение 

года 

Куратор 

 

Информационный 

ресурс 

16.  Мониторинг качества реализации программы наставничества Декабрь 2022 Куратор  

Совет наставников 

наставляемые 

Аналитическая справка 

17.  Мониторинг эффективности мер и управленческих решений по внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

учреждении 

Январь 2023 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Аналитическая справка 

 


